
～非違行為防止研修から～ 

本校では毎回の職員会の時間を中心に非違行為防止研修を行なってきました。 

 

 職員会で  ８月１９日(金) 

 今回は、「なくそうスクール・セクハラ!」の研修を行いました。どのようなときに起こりやすいか確

かめたあと、30 項目の｢自己点検｣をしました。例えば…｢面談や個別指導のとき、『保護者や家族であ

ったらと考えて指導しているか』」｢泊を伴う行事で『女子児童生徒の部屋の見回り指導は女性教員が行

うなどの配慮をしているか』」などです。 

 連学年で話し合いもしました。セクハラに限らず、非違行為防止のためには、定期的にチェックする

こと、悩み等何でも話せる職員集団にすることが重要です。 

 

     飲酒運転防止・根絶の取組 １１月１６日 職員会において 

  教職員による非違行為が度々報道されています。そこで、過去の事例や最近東信で起きた２つの酒気

帯び運転の事案について、経緯や周囲に及ぼした影響を把握し、どう対処すればよかったのか、グルー

プで討議しました。 

  アルコールが入ると判断力が落ちて、「大丈夫。自分は捕まらないだろう」という思い込みが生じ、

自制心がなくなってしまいがちです。このような危険性や心の弱さを誰もがもっていることを肝に命

じ 、お互いに声を掛け合って飲酒運転防止・根絶に努めていきます。 

 

 

 


